
もっとステキな街、わたしたちとつくりませんか？ 

長崎商工会議所では、長崎を一緒に盛り上げていく仲間を募集しています！ 

 

「新たな時代に向かってさらなる挑戦を続けるべく、R６年度職員採用試験を行います。

長崎の街のために一緒に働きましょう！」 

 

 

【長崎商工会議所の概要】 

長崎を代表する経済団体として、全国 515 の商工会議所とのネットワークを構築し、 

長崎地域において確かな地位を確立しています。1879 年 10 月、我が国 5 番目の商法 

会議所として設立された歴史の長い公共団体として、長崎の企業と地域を活性化させ 

るため幅広い役割を担っています。  

 

【具体的な仕事内容】 

地域の活性化や経済の発展、中小企業の経営支援などさまざまな事業の企画・運営を

行っています。企業の成長、地域経済の発展を肌で感じ、幅広い仕事に挑戦可能です。  

◎中小企業の経営相談業務及び中小企業支援に関する事業の企画・運営  

 ※将来、経営指導員の道あり 

◎地域活性化イベント等の企画・運営  

◎事務業務（総務、人事、経理、広報など） 

 

【応募資格】 

◎4 年制大学卒（見込み可）以上で長崎市内（近郊地域）に在住可能な方 

◎年齢 39 歳（R７年 4 月 1 日現在）までの方  

※車での通勤は不可 

 

 

長崎商工会議所 

オリジナルキャラクター 

でじまる君 



【募集書類】 

◎エントリーシート（本所 HP よりダウンロード） 

◎職務経歴書又はジョブカード（職務経験等がある場合） 

◎最終学歴卒業証明書（出身学校発行のもの） 

◎４年制大学卒業見込み及び既卒３年以内の方は成績証明書（出身学校発行のもの） 

◎簿記検定合格証のコピー（資格保有者のみ） 

◎ハローワーク紹介状（ハローワークから紹介を受けた場合） 

 

【募集締切】 

令和７年２月１４日（金）１７時００分必着 

 

【給  与】 

◎本給：月給１９４，０００円（大卒初任給）～ ＋ 諸手当（本所規定による）  

※職歴、経験、年齢等により加算あり 

◎昇給（年１回） ※令和６年度実績 

◎賞与（年）４．５カ月 ※令和６年度実績 

 

【選考方法】 

① 書類選考（書類選考の上、受験可否を通知） 

② 事業説明兼一次面談を随時開催 

③ 一次試験：筆記試験〔筆記試験、作文〕（書類選考・一次面談合格者を対象） 

日 時：令和７年２月２３日（日）９時００分～予定 

（場所：メルカつきまち５階長崎市市民生活プラザ C 会議室） 

④ 二次試験：面接試験〔個別面接〕（一次合格者を対象） 

日 時：令和７年３月１０日（月）９時３０分～予定（本所２階会議室） 

 

【必要な経験知識など】 

◎普通自動車運転免許（AT 限定可、採用日から３か月以内の取得見込み可）  



◎基本的な PC 技能スキルがある方 (文書・表計算ソフトなどが扱えるレベル) 

◎幅広い仕事に挑戦したい方・長崎に根ざして働きたい方＜歓迎＞  

◎企画・実行する意識を持てる方＜歓迎＞ 

◎SNS やデジタル機器の知識・活用スキルがある方＜歓迎＞ 

◎採用後、1 年以内に簿記 3 級の資格取得をしていただきます 【あれば活かせます】  

 

【勤務概要（休暇、手当、福利厚生など）】 

◎勤務時間：8：45～17：30  

◎勤務地：長崎県長崎市桜町 4-1 長崎商工会館ビル２階 ※転勤なし 

◎諸手当：時間外手当・役職手当・資格手当・扶養手当・住居手当・通勤手当 

 ※その他、本所規定による  

◎休日・休暇 ：週休 2 日制（土日祝） 

年次有給休暇・年末年始休暇（12 月 29 日～1 月 3 日） 

 慶弔休暇・その他特別休暇 

※原則土日祝日は休日ですがイベント等に伴い出勤となる場合があります。  

◎福利厚生：社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）  

◎退職金制度  

◎定期健康診断 

◎残業月 10 時間以内  

◎年間休日 120 日以上 

◎産休・育休制度あり 

 

【採用に関するお問い合わせ】 

◎担 当：長崎商工会議所 総務企画課 前田、上田 

◎ＴＥＬ：０９５－８２２－０１１１ 

◎メール：somu@nagasaki-cci.or.jp 


