
No.1  新入社員魅力学研修  〈申込書〉 長崎商工会議所 総務企画課 行   FAX 095-822-0112

事業所名
T E L －　　　　　－

－　　　　　－F A X

所　在　地 受講者氏名 □ Ａ日程
□ Ｂ日程

ふ  り  が  な 参加希望に✓

□ Ａ日程
□ Ｂ日程

参加希望に✓ふ  り  が  な

受講者氏名

〒　　　-

担当者名

※ご記入いただいた内容は、当事業の申込者把握のために長崎商工会議所において利用するほか、事務連絡や関連事業の情報提供のため利用することがありますが、第三者に公開するも
のではありません。
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新入社員
魅力学研修
｜魅力ある新入社員をめざして｜

A日程 4月7日㊊ B日程 4月8日㊋
定　　員：A日程・B日程　各40人（最少催行人数25人）
 ※定員になり次第締め切り。受講者が最少催行人数に満たな

い場合は中止させていただくことがあります。
 ※本研修は、A日程・B日程合わせて、1社につき最大4名まで

受入れが可能です。

申込締切：令和7年３月21日金
申込方法：①本所ホームページか、左記QRコードまたは下記申込書

（FAX）にてお申込みください。お申込み確認後、受講確認
書と請求書を送付いたします。
②受講料を事前にお支払いください。
※入金後の受講料は中止の場合を除き原則返金できません。

時　　間：10：30～17：30
場　　所：長崎商工会議所 2階ホール
対　　象：新入社員
参 加 費：会　員 11,000円／人（税込）

非会員 22,000円／人（税込）
長崎商工会議所 総務企画課
TEL 095-822-0111

お問合せ

今回の新入社員研修は、リニューアルいたしました。講師に新たにスチュワーデス
の育成にも携わり、一人一人の受講者の意欲を引き出し、心に深く響く研修を行っ
ていただけると定評のある（株）インターナショナルエアアカデミー取締役・学院長
の嶋田氏を講師にお迎えする他、社会人として今後過ごしていく中で、都会にない
長崎での暮らし、働く魅力をお伝えし、充実した生活を送っていただくためのノウ
ハウもお伝えするカリキュラムを加えております。もちろん、基本的なビジネスマ
ナーもしっかりと学んでいただく内容になっております。
新入職員を迎えるにあたって、ぜひ、本研修会をご活用ください。

お申し込みはこちらから➡
https://qr.paps.jp/RN1A4 当日ご来場の際は名刺入れをご用意ください



お問合せ:長崎商工会議所 総務企画課  TEL 095-822-0111

2025 長崎商工会議所 人“財”育成講座　　No.1 新入社員魅力学研修2025 長崎商工会議所 人“財”育成講座　　No.1 新入社員魅力学研修

〈 第2部 〉 13：30～17：00

井上　　歩氏

講　師

大学卒業後、全国展開のホテルに入社、フロントスタッフとして接客業に従事。その
後、株式会社アソウ・ヒューマニーセンターに転職。７年間社長直轄の経営企画推進
室に所属し、社長秘書および全社企画の推進や広報業務を担当する。現在は教育
事業部の専任講師として、教育研修を年間100本以上企画・実施。研修メニューは、
内定者や新入社員の若手層からリーダー社員などの階層別、接客業や秘書経験を
活かした接遇研修、ビジネスマナー研修など多岐にわたる。
「働くことが楽しい」「仕事を通じて成長したい」と思える人を増やしたいと、熱い気持
ちで人材育成に向き合っている。一般社団法人日本ビジネスメール協会の認定講
師、一般社団法人アンガーマネジメント協会のファシリテーターとしても活動中。

■ ビジネスマナーの基本
　  ① ビジネスマナーの重要性
　  ② 身だしなみを整える
　  ③ 表情、挨拶、基本動作

■ ビジネスマナーの実践
　  ① 話し方と聴き方
　  ② 敬語と言葉遣い
　  ③ 名刺交換
　  ④ 席次
　  ⑤ 電話応対の基本
　  ⑥ 電話応対実践ロールプレイング

■ まとめ
　  ① 目標設定

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター
教育事業部 専任講師

嶋田嘉志子氏

講　師

株式会社インターナショナル エア アカデミー
取締役･学院長

〈 第1部 〉 10：30～12：30

全日空に入社後、リーダースチュワーデスとして後輩の育成に携わり、皇室フライト、
ＶＩＰフライト等に乗務。退職後、株式会社インターナショナルエアアカデミーの設立
に携わり、副社長に就任。
現在、５つのスクールを運営。年間で1,000名におよぶ学生・受講生を抱えている。年
間200回を超える講演・研修・セミナーの講師として活躍。企業人を対象とした人材
教育では、管理者教育・意欲開発を得意とし、接客マナー・接遇マナーを超えたとこ
ろの指導が深く心に届くと評判を得ている。

■ 新入社員らしさとは
　  ① 0.4秒で決まる第一印象
　  ② 新入社員のための「魅力学」
　  ③ 求められる6つのキーワード

■ インナーコミュニケーションの重要性
　  ① 同僚に対するマナー
　  ② 上司・先輩に対するマナー

■ 社員である前に人として
　  ① 愛を力に変えて「Love is Power」
　  ② １種類目の仕事と２種類目の仕事

中平佳菜子氏

講　師

宮城県大崎市生まれ。高校・専門学校を卒業後、佐世保市で社会人としてのキャリア
をスタート。その後、長崎市内の企業に転職し、さらなる経験を積む。地元へ戻る道も
考えたが、長崎の暮らしや環境に魅力を感じ、定住を決意。現在は、アソウ・ヒューマ
ニーセンター長崎支店の支店長として、人材育成や地域の発展に尽力している。

長崎でのキャリアを築き、暮らし続けている
先輩から、リアルな経験談をお話しします！ 
宮城県出身の講師が、なぜ長崎に定住す
ることを決めたのか？
長崎での働き方、暮らしの魅力とは？
自身の経験を基に、長崎の良さや可能性に
ついてお話しいただきます！

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター
長崎支店長

〈 第3部 〉 17：00～17：30

■ 新しい環境での生活や仕事に
　 期待と不安を感じている皆さんへ。

研修内容  「講義・一部実技」

研修内容  「マナーの基本と実践練習」

テーマ  「長崎で暮らし働く魅力」


