
2024 長崎商工会議所  人 “財” 育成講座  No.5 人材育成マネジメント研修

※ご記入いただいた内容は、当事業の申込者把握のために長崎商工会議所において利用するほか、事務連絡や関連事業の情報提供のため利用することがありますが、
　第三者に公開するものではありません。

No.5 人材育成マネジメント研修 10月17日木 〈申込書〉 長崎商工会議所 総務企画課 行   FAX 095-822-0112

事 業 所 名

所　在　地
〒　　　-

担 当 者 名

T E L - 　      -
-  　     -F A X

受講者氏名

ふ  り  が  な

ふ  り  が  な

受講者氏名

対　　象̶経営者・管理職・人事担当者 等
参 加 費̶会　員 9,200円/人（税込）
 非会員 17,300円/人（税込）
定　　員̶30人（最少催行人数12人）
 ※定員になり次第締め切り。受講者が最少催行人数に満たない場合は
 　中止させていただくことがあります。

申込締切̶令和６年10月３日木
申込方法̶①申込書をFAXまたは郵送にてお送りください。
 　申込書の到着確認後、請求書を発行いたします。
 ②受講料を事前にお支払いください。
 　※入金後の受講料は中止の場合を除き原則返金できません。

お問合せ̶長崎商工会議所 総務企画課 TEL.095-822-0111

10月17日令和
６年

場所

 9：30-16：30

３階 第１・２会議室
長崎商工会議所

「社員を研修に参加させているが、うまく人材育成が
進まない」「社員も企業も成長するよう人事評価制度
を構築・運用しているがうまくいかない」そんな人材
育成の悩みを抱える経営者・管理職・人事担当者の
悩みを解決するためのコツをお伝えします。

～人材育成の悩みをゼロにする～

人材育成
マネジメント研修

木

今後の人材育成マネジメントのあるべき姿

人事評価制度の構築と運用のポイント

■主な所属 佐賀商工会議所登録専門家／日本キャリア開発協会会員／
PHP研究所 松下幸之助〈理念経営〉実践ゲーム公認ナビ
ゲーター

株式会社ビジネス・ナビゲーター 主任コンサルタント
人事に強いキャリアオフィス代表
自ら考え行動する人材を育成する未来創造社員
育成コンサルタント

竹下 友浩 氏
たけ した とも ひろ

講 師

step

step

step

step

カリキュラム

慶應義塾大学法学部卒業後、主に三菱商事グループ会社（メーカー）で
人事制度プロジェクトリーダー、リクルートグループ会社では本社人事部
マネージャー等の立場で、人事系の経験と新規事業の立ち上げまで
「企業の中枢」で経験を積んできたことが大きな強み。直近では従業員
数50人未満の中小企業（建設関係企業）の経営顧問として90％以上の
社員のモチベーションアップを図り、5年後の売上高目標を150％以上
に変容させた実績を持つ。

令和時代に効果的な
人材育成の秘訣（Z世代対応含む）

人材育成面談の秘訣や活用（面談ワーク有）


