
その他概要につきましては裏面を御覧ください。 ▶▶▶

お問合せ・申込先 長崎工業会事務局(長崎商工会議所内)  木下・植村 
TEL：095-822-0111/FAX：095-825-1490/Mail：mail@nagasaki-kogyokai.jp

主催： 長崎工業会

コミュニケーションに関する階層別研修
①管理職、②中堅社員（初級リーダーを含む）に分け、それぞれに求められる役割を自覚させる研修を実施しつつも、
各階層で会社方針・価値観を共有し、同じ方向を向くための社内コミュニケーションの変革を目指す。

目
的

場所日時

❶期待される能力
 ◆中期計画・単年度事業計画を立案し実行できること

❶座学講義
❷[例題文章の輪読と討論]

❶座学講義
❷[ロールプレイング演習] 
      

❷管理職の（管理職たる）三要素
 ◆組織マネジメント
 ◆業務マネジメントとリスク管理
 ◆人材育成
❸Communicationスキルの向上と安定

❶自分の置かれた状況の把握と自覚

 ◆自己の存在意義を確認し、意識を高める。
1講義のねらい
 ◆組織マネジメントの基本を知る

❷中堅社員の（中堅社員たる）三要素
 ◆専門分野の十分なスキル
 ◆勉強と学習(専門分野以外へのスキル拡大)
 ◆後進の指導
❸Communicationスキルを身に付ける

テーマ（例）：グループ長として、部下の業務報告を受ける。 
その報告に対し評価を与える。テーマ（例）：「戦力の逐次投入」の害

「負け戦」のときのマネジメント心得など

講師長崎商工会議所 3階会議室
〒850-8541 長崎市桜町4-1

長崎工業会アドバイザー
田中  里美氏

※本研修においては、事前に2時間程度の作成時間を要する課題等がございます。

中堅社員向け研修 (初級リーダーを含む社員)

時間:10:00▶16:00(1時間休憩含む)
管理職向け研修 
時間:10:00▶16:00(1時間休憩含む)
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ものづくり企業における
社内コミュニケーションの変革を促す



［1/16］管理職向け研修 
［1/17］中堅社員向け研修

［1/16］管理職向け研修 
［1/17］中堅社員向け研修

【個人情報のお取扱いについて】ご記入頂いた個人情報は、当会からの連絡・名簿作成に利用させていただく他、講師が閲覧いたします。
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『長崎工業会ものづくり人材育成スクール』  受講申込書 申込期限：12月26日(火)

所 在 地

受講する研修に○をつけて下さい。

下記URLよりお申し込みいただくか、申込書にご記入の上、
FAXまたはメールにてお申込み下さい。
▶https://nagasakicci.jp/publics/index/401/

QRコードからの
お申込みはこちら◀

申 込 先
・

申込方法

対象者

受講料 ◆長崎工業会会員企業･･･1人当たり2,000円／回
◆県内工業会会員企業、商工会議所会員企業･･･1人当たり3,000円／回　
◆その他･･･1人当たり4,000円／回

その他 ◆1社より2つの階層への受講をお勧めしますが、単回のみの受講も可能です。 
◆受講料はセミナー終了後、受講いただきました皆様にあらためてご請求書をお送りいたします。

定員 ◆各研修／30名

長崎工業会・県内工業会・県内商工会議所の会員企業の「管理職」および「中堅社員（初級リーダーを含む）」

田中　里美氏
たなか さとみ

長崎工業会 アドバイザー講
師

ご
紹
介

◆ソニー㈱：カラーテレビ(ブラウン管式)の商品設計
電子スチルカメラ(マビカ)の機構開発
業務用デジタルカメラの基本設計
MD(ミニディスク)ウォークマンの商品設計

◆SEMC：携帯電話・スマホ等モバイル機器用の部品導入業務

◆㈱ヨコオ：技術顧問として、社内技術向上のための施策を立案・
実行。 具体的には、エンジニアの技術レベル向上を
目的とした社内教育プログラムの設計と講義。
社内技術交流を活性化させるための交流会をプロ
デュース。

【主たる経験・分野】

◆略 歴 ◆

1952年    　　　　長崎県大村市生まれ
1977年～2007年  ソニー株式会社
2007年～2012年  ㈱ソニーエリクソン 
　　　　　　　　　モバイルコミュニケーションズ(SEMC)
2012年～2016年  株式会社ヨコオ
2016年    　　　　神奈川県横浜市から大村市へ転居
2017年    　　　　長崎工業会アドバイザーに就任。
　　　　　　　　　  現在に至る。

［1/16］管理職向け研修 
［1/17］中堅社員向け研修


