
昨今の人手不足への対応や生産性向上のためには、各事業所においてDXを推進し、
業務効率化を図ることが必須となっています。また、DXを推進するためには、DXの
推進・実行に必要なスキルを有する人材の育成が必要不可欠です。
そこで、本研修は、自社の製品やサービス、ビジネスモデルのほか、業務そのものや、
組織、プロセス、企業文化・風土などを変革できる人材の育成方法を習得すること
を目的に開催します。

 DX人材育成研修

※ご記入いただいた内容は、当事業の申込者把握のために長崎商工会議所において利用するほか、事務連絡や関連事業の情報提供のため利用することがありますが、第三者に公開
するものではありません。

ＤＸ人材育成研修 ２月8日木 〈申込書〉 長崎商工会議所 総務企画課 行   FAX 095-822-0112

事 業 所 名

所　在　地
〒　　　-

担 当 者 名

T E L - 　      -
-  　     -F A X

受講者氏名

ふ  り  が  な

ふ  り  が  な

受講者氏名

ＤＸを成功させるためにまずはココから

システムエンジニア職、営業職を経て、技術・販売・
営業部門のマネジメント職を経験。東京および西日本
の公共分野の営業マネジメント職、西日本の研修部門
のマネジメント職を経験。社内向けだけでなく、社外
向け企業研修、大学・専門学校での講師・キャリア
カウンセリングなどの実績多数。

※本講座は、ポリテクセンター長崎の「生産性向上支援訓練」オーダー
コースを利用して実施します。

中村　弘成（なかむら　ひろしげ）氏

① DXの基礎
　■DXの概要

②DXリテラシーと業務改革
　■DXリテラシー標準とは
　■DX推進に係る組織体制
　■DX人材の確保

③DX推進を担う人材
　■DXリテラシーを身につけた人材イメージ
　■推進役と各部門の連携

④DX人材の育成方法
　■推進役の育成
　■必要なスキル、不足する人材の質と量の明確化
　■リスキリング
　■育成方針の作成 等
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1日間
コース

長崎商工会議所２階ホール

2月8日 木
（9：30～16：30）

対　　象：中堅層、管理職、経営者層
参 加 費：3,300円/人（税込）
主　　管：長崎商工会議所人材確保育成特別委員会
定　　員：30人（最少催行人数６人）

申込締切：令和６年１月18日木 
申込方法：①右記QRコードまたは下記の申込書（FAX）にて

お申込みください。お申込みの確認後、請求書
を発行いたします。

 ②受講料を事前にお支払いください。

令和６年

※定員になり次第締め切り。受講者が最少催行人数に満たない場合
は中止させていただくことがあります。

※入金後の受講料は中止の場合を除き原則返金できません。

お問合せ 長崎商工会議所 総務企画課 TEL 095-822-0111

DX人材
育成研修

【 講 師 紹 介 】パナソニックエレクトリックワークス創研（株）


