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「年収の壁」ってよく聞くけれど、どう対応したらいい？

従業員のために賃上げすることで活⽤できる補助⾦は？

お申込みは右記QRコードまたはFAXにてお申込みは右記QRコードまたはFAXにて

⻑崎商⼯会議所�経営⽀援課�⾏
お問合せ�☎０９５-８２２-０１１１お問合せ�☎０９５-８２２-０１１１

受講申込書

近年、⼈⼿不⾜が深刻化する中、地域中⼩企業にとって⼈材の確保・育成は⼤きな経営課題となっております。
このセミナーでは、従業員の働きやすい職場環境作りや処遇改善など、⼈材の確保を⽀援する施策を紹介し、

助成⾦・補助⾦の活⽤ポイントについても解説します。この機会に是⾮、ご参加ください！

平成24年に社会保険労務⼠事務所を開業・独⽴。⻑崎県内の
会社や⼯場等を年間300回以上訪問し、企業の労務管理や社員
研修、⼈事評価制度構築を通じて働きやすい職場づくりを⽀
援している。産業カウンセラー、キャリアコンサルタント、
⻑崎県職場環境づくりアドバイザーとしても活動領域を広げ
ている。

堀江 武志

きぼう社会保険労務⼠事務所
 代表 社会保険労務⼠

講師紹介

⻑崎市産業雇⽤政策課より市の補助⾦制度について解説！
⻑崎市から補助⾦のご案内

〇年収の壁・⽀援強化パッケージ
〇キャリアアップ助成⾦ 〇業務改善助成⾦ 

助成⾦の紹介
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セミナーの内容

⻑崎商⼯会議所 ２階ホール

14:00-16:00⽊5.30

助成⾦助成⾦
補助⾦補助⾦ 活⽤セミナー活⽤セミナー
働きやすい働きやすいを考える！従業員の
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※ご記⼊いただいた情報は、本所からの各種連絡・情報提供のために利⽤するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利⽤することがあります。

（ ⻑�崎�市�桜�町�4�−�1 ）

⽒
ほりえ   たけし

2024

各施策の内容と申請時の具体的なポイントを詳しく解説！

〇⼈材確保⽀援費補助⾦
〇⼥性活躍職場環境改善補助⾦

FAX�095-825-1490FAX�095-825-1490

mail�sodan@nagasaki-cci.or.jpmail�sodan@nagasaki-cci.or.jp

※補助⾦の募集は予算が上限に達し次第、終了します。


