
長崎商工会議所 経営支援課　FAX:095-825-1490
事 業 所 名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  T  E  L

所　在　地

受講者氏名 　　　　　　　　　　　　　　　　メール

申込方法  申込用Webページ又は､FAXにてお申し込みください。
令和8年 1/16（金）開催 『SNSを活用した採用戦略』受講申込書

問い合わせ先　長崎商工会議所  経営支援課　　電話：095-822-0111　E-mail：sodan@nagasaki-cci.or.jp
※ご記入いただいた情報は、当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の調査・分析のために利用することがあります。

Web申込
https://e-ve.event-form.jp/

event/118885/fhui

制度改正等の課題解決環境整備事業

急がば回れ、会社のイメージアップで採用力強化を目指そう

HPやSNS等も活用した、実践的な採用活動とは

講師プロフィール

村 山 寛 樹 氏

採用活動を強化し、人材確保を図る採用活動を強化し、人材確保を図る

SNSを活用した採用戦略SNSを活用した採用戦略

株式会社ライフデザインラボ
代表取締役

　人材獲得難の時代、求人募集に苦戦をしている事業者様は多いのではないでしょうか。少子高齢化等、就労人口が減少する中、
これからの人材確保は会社の命運を左右する課題といってもいいでしょう。そこで本セミナーでは、地方の中小企業が実践し効果が
期待できる採用活動の方法とそのポイント、また採用した人材に長く活躍してもらうためのコツを解説いたします。特に近年の応募
者は、ほぼ全員が下調べとして、ホームページ検索やSNSでの情報収集を行っています。これらの情報媒体を拡充し、オープンな
情報を発信する事により、採用活動にも良い影響が期待できますので、こちらも合わせて解説します。

株式会社リクルートにて中小企業の採用支援に従事。魅力
を打ち出しづらいニッチな業界でもその会社にいる人では気
付けていない魅力を言語化・発信し、採用を成功させる。
採用支援の一方、年間200人以上の就職支援も担当。その
後司法書士法人の人事部立ち上げメンバーとなり採用・社員
定着・人事制度の整備・社員教育など、人事業務を通して
会社業績の拡大を実現。「人事部の救済者になりたい」「地
方創生に貢献したい」という想いから独立。人事コンサル
タント・組織プロデューサーとして活動中。

中小・小規模事業者中小・小規模事業者

場　所 長崎商工会議所２階ホール
（長崎市桜町４‒１）
長崎商工会議所２階ホール
（長崎市桜町４‒１）
無料（会員・非会員問わず）無料（会員・非会員問わず）

長崎商工会議所長崎商工会議所

受講料 50名50名定　員

対　象

主　催

●採用活動・採用戦略とは　　　●自社の魅力を考えてみよう
●自社の魅力を発信する　　　　●ブランディングをどう採用に活かすか
●HP、SNSを活用した採用活動　●生成AIを採用活動に活かす

主なセミナー内容
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